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Положение 

об открытом внутриучрежденческом конкурсе профессионального мастерства 

учащихся учреждения образования «Могилевский государственный 

машиностроительный профессионально-технический колледж» в формате 

WorldSkills Belarus-2022 
 

1. Общие положения 

      Положение об  открытом внутриучрежденческом конкурсе 

профессионального мастерства учащихся учреждения образования 

«Могилевский государственный машиностроительный профессионально-

технический колледж» в формате WorldSkills Belarus-2022 (далее - Конкурс) 

определяет порядок проведения внутриколледжного Конкурса среди учащихся 

1 – 2 курса по компетенциям «Сантехника и отопление», «Токарные работы на 

станках с программным управлением», «Сварочные технологии». 

 

2. Цель и задачи Конкурса 

Целью  Конкурса  является  повышение  престижа  профессий  и 

специальностей, обучение по которым осуществляется в колледже, выявление 

качества подготовки специалистов, дальнейшего  совершенствования  

мастерства  учащихся,  закрепление  и углубление знаний  и  умений,  

полученных  в  процессе  теоретического  и практического  обучения,  

стимулирование  творческого  роста,  выявление наиболее  одарённых  и  

талантливых  учащихся, их поддержка и поощрение. 

Задачи Конкурса: 

- мотивация молодежи к непрерывному профессиональному 

совершенствованию и достижению профессиональной компетентности 

мирового уровня; 

- совершенствование системы профессиональной ориентации; 

- выявление талантливой молодежи и создание условий для развития ее 

творческих способностей; 

- создание условий для реализации и развития творческих способностей 

педагогических работников; 

- повышение профессионального уровня рабочих и специалистов. 

 

3. Участники Конкурса 

Конкурс проводится среди учащихся 1 – 2 курсов по компетенциям 

«Сантехника и отопление», «Токарные работы на станках с программным 

управлением», «Сварочные технологии» в возрасте от 15 до 21 года, 

обладающих необходимыми профессиональными знаниями. 

 

4. Организация и порядок проведение Конкурса 

Организацию и проведение конкурса осуществляет организационный 

комитет, создаваемый на основании приказа директора. 

В состав организационного комитета входят представители 



 

 

 

администрации и педагогические работники колледжа.  

С целью оценивания конкурсных заданий создаются экспертные группы, 

состав которых утверждается приказом директора. 

 Все решения экспертной группы оформляется протоколом, который 

представляется в организационный комитет. 

Конкурс проводится с 14 февраля по18 февраля 2022 года и   включает 

два этапа – теоретический и практический. Для участия в Конкурсе необходимо 

подать заявки в оргкомитет с указанием компетенции, Ф.И.О. участника, его 

даты рождения и номера группы. 

Теоретический этап – выполнение тестовых заданий, которые включают в 

себя вопросы по учебному предмету «Специальная технология» для 

определенных компетенций. Рекомендованная продолжительность выполнения 

тестовых заданий – 1 учебный час (45 минут).  

Практический этап – выполнение практических заданий. 

Рекомендованная продолжительность выполнения практического задания – 3 

астрономических часа. 

Перед проведением конкурса с участниками организационный комитет 

проводит рабочее совещание. 

Конкурсные задания выдаются непосредственно перед их выполнением.  

По результатам конкурса организационный комитет производит отбор 

победителей Конкурса.  

Выполнение конкурсных заданий в совокупности оценивается 100 

баллами: тестовые задания – максимальное количество баллов – 50, 

практическое задание – максимальное количество баллов – 50. 

 

5. Подведение итогов 

 Итоги конкурсных заданий подводят экспертные комиссии. 

Каждый член экспертной комиссии оценивает конкурсное задание.  По 

каждому участнику подсчитывается сумма оценок, выставленных членами 

экспертных групп по каждой специальности отдельно, оформляется сводный 

протокол. Допускается вносить в сводный протокол средний балл из 

выставленных членами экспертной комиссии баллов по каждому испытанию. 

Лучшими признаются участники, набравшие наибольшие суммы баллов. При 

равном количестве баллов, призовые места распределяются по результатам 

практического этапа Конкурса. Протокол экспертной комиссии с итогами 

конкурсных заданий передаётся на утверждение в организационный комитет и 

после его утверждения становится официальным результатом Конкурса. 

 

5. Награждение победителей Конкурса 

Победители конкурса профессионального мастерства, занявшие 1, 2, 3 

места награждаются дипломами учреждения образования. 

Количество призовых мест:  

1- место -  1 

2 - место - 1 

3 - место - 1  
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Состав организационного комитета 

 

ГУЩА  

МАРИНА 

АНАТОЛЬЕВНА 

 

заместитель директора по УПР 

ШЕРШУН  

МИХАИЛ  

ЛЕОНТЬЕВИЧ 

 

Заместитель директора по ПО 

ОЛЬШЕВСКАЯ  

ТАТЬЯНА 

ВИКТОРОВНА  

    

заведующий отделением 

КОЗЛОВА 

КАРИНА 

ИГОРЕВНА 

 

заведующий отделением 

КАХИДЗЕ 

ВИКТОРИЯ 

РУСЛАНОВНА 

 

методист 

МАСОЛЬД 

ВИТАЛИЙ 

ВАЛЕРИЕВИЧ 

 

мастер производственного 

обучения 

ГОРОШКО 

ВЛАДИСЛАВ 

ЛЕОНИДОВИЧ 

мастер производственного 

обучения 
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Состав 

экспертной комиссии  

по компетенции «Сантехника и отопление» 

 

1. Курпатин И.Э. – преподаватель. 

2. Антонов С.Н. – мастер производственного обучения. 

3. Кошнеров К.О. – мастер производственного обучения.  

 

 

Состав 

экспертной комиссии 

по компетенции «Токарные работы на станках с программным 

управлением» 

 

1. Алексеев С.А. – преподаватель. 

2. Семенов В.И. – мастер производственного обучения. 

3. Гордиевич Л.Ф. – мастер производственного обучения. 

4. Юкович А.К. – мастер производственного обучения. 

 

 

Состав 

экспертной комиссии 

по компетенции «Сварочные технологии» 

 

1. Рудько И.П. – преподаватель. 

2. Драчиков Ю.Г. – мастер производственного обучения. 

3. Ерофеев В.А. – мастер производственного обучения. 


